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UN PHALANSTERIEN ET LE PREMIER VENU.

DIALOGUE.

Systéeme phalanstérien; Ecole sociétaire; théorie dé
Fourier; mes oreilles tintent de ces mots-la! Qu’est-ce
que tout cela signifie, s'il vous plait? — Le systeme pha-
lanstérien, dont Fourier est Pauteur et que IEcole socié-
taire développe et propage, est une nouvelle dortrine...
— Une nourvelle folie, sans doute! — Une nouvelle doc-
trine qui prend Y'association pour... — Au diable les uto-
pies! — Pour principe de la réforme sociale; et... —
Nous y voila! encore des révolutionnaires, n'est-ce pas?
Est-ce que nous n'avons pas assez des républicains, des
saint-simoniens, des communistes? On ne voudra donc ja-
mais laisser la société tranquille ! Je vousdis que le gouver-
nement devrait...— Calmez-vous et laissez-moi un peula
parole si vous voulez que je vousapprenne ce que vous nc
savez pas. Pour un ancien libéral, vous avez une assez sin-
guliere maniére de pratiquer la tolérance el de comprendre
la liberté. — La liberté! certainement je la veux, la li-
berté! mais vos doctrines d’organisation du travail, de
communauté des biens, de phalanstére, que sais-je?
sont contraires a la liberté et ne peuvent amener que des
révolutions nouvelles. — Modérez-vous et écoutez-moi.
Convenons d’abord que nous distinguerons les choses dis-
tinctes, que nous ne confondrons pas entre elles des doc-
trines dont les principes different ou s'opposent. Esl-ce
juste? — Clest juste. — Nous ne mélerons donc plus le
communisme, le saint-simonisme ou toute autre doctrine,
avec la théorie de Fourier, qui ne saurait répondre pour
des principes qui ne sont pas les siens. —Je vous écoute.
— Je vous disais donc que le systeme de Fowrier repose
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sur Passocrarrox, — Clest vrai. — Savez-vous ¢e que c'est
que Vassociation? — L'association?... dam! Clest... atten-
dez-donc... on dit que des individus s'associent quand
ils unissent leurs ressources, leurs capitaux, leurs forces
enfin, pour faire ensemble une affaire qu'ils ne pourraient
pas entreprendre ou qu’ils conduiraient moins avanta-
geusement en restant isolés. — Vous y étes. Pourriez-
vous maintenant me dire ce qui détermine des individus
a 'associer lorsque la chose arrive? — Belle difficulté!
parbleu! cest parce que les avantages quils attendent de
Passociation dontils vont faire partie sont suffisants pour
les déterminer a y entrer. — Les associations se forment
donc volontairement? — Quelle question! vous me pre-
nez done pour.... — Ainsi, C'est wolonlairement, libre-
ment que les individus et les capitaux entrent en asso-
ciation? — Sans doute:si Pon obligeait les individus 2
travailler ensemble, le fait pourrait peut-éire s'appeler
esclavage ; silon forcait les capitaux 2 s’uair, il pourrait
s'appeler réquisition ; mais & coup sir ce ne serait pas de
Vassociation. L’association suppose l'assentiment volon-
taire, la liberté pleine et entiére de lous les coopérateurs.
Cest; certzin. — Parfaitement. Eh bien! Fourier et VE-
cole sociétaire croient qu'il y aurait d’énormes économies
et d’inimenses avantages & appliquer P’Association a la
eulture, aux manufaciures, au commerce, elc. s préten-
dent que les habitants :1’une commune quelconque, au
lieu de fonctionner en morcellement et tous iniéréts en
guerre, deviendraient beancoup plus riches et beaucoup
plus heureux s'ils associaient leurs propriéiés, leurs tra-
vaux et leurs capacités pour... — En cela il se pour-
rait quils eussent raison. Hais ils ne veulent donc pas
prendre les biens des gens pour les mettre en commun
bon gré mal gré? — Nullement. —Iis ne veulent pas for-

i




ol g i

cer les geus & entrer dans leurs phalansteres par décision
législative >— En aucune facon. — Alors il n’y a pas be-
soin de changer les lois, de renverser encore le gouver-
nement et de faire des révolutions pour réaliser leur
théorie ? — C'est vous-méme qui le dites. — J’avais pour-
tant entendu dire... — Vous aviez entendu dire beaucoup
de sottises, je le crois volontiers, car on ne s'est pas fait
faute d’en dire surle systéme sociétaire. Mais si vous vou-
lez connaitre la vérité, ne vous en rapportez pas aux sols
qui en parlent sans y rien entendre, et écoutez ce qu'en
disent les hommes qui Pont bien compris et qui lexpo-
sent. L’Ecole socié!aire publie de petits ouvrages élémen-
taires a trés bas prix qui répandent aujourd’hui ses idées
dans toutes les classes, et des hommes intelligents comme
vous ne peuvent en rester a des faussetés et a des absur-
dités qui commencent a perdre beaucoup de leur crédit
dans le monde. Lisez donc d’abord les petits écrits de
I'Ecole sociétaire pour vous inilier ; aprés quei, si vous
voulez vous inslruire, vous passerez aux ouvrages plus
développés, aux écrits plus complets. — Je conviens que
ce que vous demandezla est assez raisonnable ; je vais
lire. — Trés bien! voila ce que je voulais de vous ponr
aujourd’hui ; quand vous aurez lu V.dbrégé, je me mets a
volre disposition pour vous expliquer ce que yous n’aurez
pas bien compris et pour vous indiquer d’autres lectures.
Nous nous entendrons. Adieu.



AVERTISSEMENT
DE LA TROISIEME EDITION.

—000 —

Il y a, aujourd’hui encore, beaucoup de per-
sonnes auxquelles le systéme social de Fourier
est & peu prés inconnu ; maisil en est peu dont
Pattention ne soit excitée par le retentissement
croissant des doctrines sociétaires, et qui n’é-
prouvent le désir de sy initier.

La plupart deces personnesredoutant de s’en-
gager dans de trop longues lectures sur un sujet
qui n’a pas encore conquis 'adhésion de leur
esprit, réclament instamment un Résumé TRES-
COURT, et cependant assez détaillé et assez sys-
tématique pour leur donner une notion, générale
et juste, de ce grand type d’organisation inté-
grale d’ou sortent, par voie de réductions et d’a-
moindrissements, ces myriades de plans, de
projets et de propositions de toute nature que I'on
voit éclore tousles jours, et qui caractérisent les
nouvelles tendances économiques et sociales de
notre siécle.

1l n’est pas de partisan de la cause sociétaire
qui, dans ses efforts personnels de propagalion,
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n’ait ¢té mille fois sollicité, par ceux dont il en-
treprenait la conquéte, de leur indiguer un Ex-
posé TRES-COURT (c’est toujours la premiére
condition), débarrassé des termes scientifiques,
d’unelecture facile, et qui établisse réguliérement
celte premiére idée sommaire que fous les bons
esprits veulent posséder avant d’entreprendre
des ¢tindes sur un’ sujet nouveau, parce que
seule elle leur permet de juger sile sujet vaut
des études sérieuses.

Nous ne croyons pas pouvoirmieux répondre
& ce besoin général et & cet intérét important
de propagation, .quen réimprimant I'éerit que
le lecteur a sous les yeux. Jusqu'ici en effet il
n’existe pas, en un aussi petit nombre de pages,
&’Exposition systématique de 'organisation pha-
lanstérienne, plus satisfaisante, plus elaire et
plus substantielle.

En février 4851 M. Considerant fit, a Dijon,
dans une des salles da Palais des Etats, mise 4 sa
disposition pour cet objet par ’autorité munici-
pale, une exposition de la Théorie sociétaire.
Cette exposition, renfermée dans un cadre de
quatre s¢ances seulement, était déja clle-méme
une Exposition sommaire. M. Mo....ese chargea
d’en faire le compte rendu dans le Journal dela
Céte-d’ Or, et s’acquitia de cette tiche avec un
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falent de condensation analytique {rés—rare.
( est ce travail, Résumé d’un Résumé, dont nous
donnons aujourd’hui une 3¢ édition, corrigée et
améliorée, et que nous engageons les amis de
la cause sociétaire a faire lire et a répandre
abondamment. Il est impossible que des hommes
d’un esprit unpeu élevé, un peu clairvoyant, et
doués de quelque chaleur de cceur, lisent cet
écrit, sicourt qu’il soit, sans comprendre méme,
a ce premier et rapide aper¢u de I'idée deI'Har-
monie des choses, qu'un génie formidable est
bien réellement venu, de notre temps, sonder,
dans ses profondeurs , la question supréme de
la Destinée humaine. Aucun caractére, d’un
certain titre de noblesse intellectuelle et morale,
ne saurait d’ailleurs rester étranger désormaisa
la source de cesidées nouvelles, qui ont si puis-
samment déja imprimé leur sceau sur notre
siécle et leur mouvement & I'esprit contem-
porain.

Faite au point de vue d une bienveillante neu-
tralité par I'écrivain dijonnais, cette Exposi—
tion sommaire ira mieux a 'esprit de beaucoup
de lecteurs quunplaidoyer de disciple, Dansun
trés-légitime sentiment de son indépendance, il
arrive souvent que Dintelligence s’insurge con-
tre des formes trop dogmatiques, et qu'elle
repousse méme de bonnes choses, slirritant
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quand elles lui apparaissent comme un joug
qu’on luivoudrait imposer.

En somme, le Résuméanalytiquede M. Mo....e
nous semble excellent pour le bul gue nous nous
proposonsiciet que I'Ecole doit poursuivre trés-
activement : ¢’est un exposé fort ecourtde 'orn—
GANISATION DU TRAVAIL, en mode sociétaire,
débarrassé de toutes les considérations passion-
nelles et de tous les termes scientifiques qui
épouvantent, & premiére vue, beaucoup de lec-
teurs. C’est en outre, pour des développements
oraux,un canevas éprouvé par des expériences
favorables et qui peut, & ce titre, servir aux
premiers essais de ceux qui tentent I'enseigne-
ment sgeiétaire par la parole.—Le prix de cette
brochure n’étant pas ruineux, nous ne saurions
trop engager les amis des réformes pacifiques
et du progrés des saines idées sociales & la ré-
pandre largement.
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M. Considerant vient de terminer son Exposition
de la Théorie sociétaire de Fourier, commencée
dans la grande salle de la Société philharmonique ,
au Palais des Etats, devant un auditoire de 600 per-
sonnes d’élite, qui n’a fait que grossir jusqu'a la
derniére séance. Nous ne nous dissimulons point la
difficulté de renfermer dans un cadre étroit les es-
cadrons serrés d’idées que M. Considerant a fait
manceuvrer pendant quatre jours devant ses audi-
teurs: aussi nous proposons-nous de ne pas perdre
de temps en préfaces. Nous dirons seulement que
pendant toute la durée de son Exposition, I’ora-
teur s’est faif conslamment remarquer par son ton de
franchise et de bonne foi, par une élocution facile,
par la justesse et la lucidité de ses raisonnements.
Le public qui I’écoutait a suivi ses déductions avec
beaucoup d’intérét, et lui a donné fréquemment des

preuves trés—vives d’assentiment. Nous entrerons en

matiére sans plus de préambule,
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POSITION DU PROBLEME SOGIAL.

§1

Coup d'ceil sur les partis. — Nécessité d’ane nouvelle orga-
nisation sociale, ceuvre de la science.

M. Considerant, aprés avoir réclamé la bienveil-
lance de ses auditeurs, leur a dit que son but n’était
pas de les amuser par des discours brillants, mais de
leur exposer, en termes simples et clairs, des idées
qu’il croit utiles @ 'humanité. Abordant immédia—
tement son sujet, il I’a traité avec la rigueur des mé-
thodes scientifiques. Un coup d’ceil jeté rapidement
sur les partis qui divisent la société, amontré que
ces partis pouvaient se réduire a deux : le parti no-
vateur ou du progres, et le parti cornservateur ou
de la stabilité...— Chacun d’eux représente des €1é-
ments spéeiaux et légitimes. Le premier se donne
comme le défenseur des intéréts des classes infé-
rieures, auxquelles il prétend procurer la jouissance
des droits et du bien—étre dont elles sont privées. Le
second protege les intéréts des classes plus élevées,
les défend contre les attaques dont ils sont objet,
et s’occupe particulierement du maintien de I'ordre.
Au fond, les deux partis ont raison, chacun a son
point de vue : mais ils sont exclusifs, par conséquent
injustes, et de leur fausse position résulte un état de
lutte plus ou meins viclenie. It n'v a pas d’hostilité
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essentielle entre le principe du progrés et le prineipe
de la stabilité , entre les intéréls de 'avenir et ceux
duprésent - ce sont les deux éléments de la vie;la
société se transforme continuellement, de grands
changemenis s’operent dans son sein pendant le cours
de chaque siécle ; mais P’ordre lui est indispensable,
et Pordre ne peut exister qu'a la condition que les
intéréts et les droits nouveaux soient reconnus, et

-trouvent leur place dans la société, sans opprimer ou
renverser les intéréts et les droits anciens. Aucun
des partis existants ne posséde le moyen de résou-
dre ce probléme. I faut donc frouver une concep—
tion supérieure, une organisation nouvelle qui ait la
puissance d’harmoniser les éléments de progrés et
de stabilité, et d’opérer la fusion des partis, par
P’accord des intéréts de toutes les classes dans la so-
ciété. La découverte de cette conception est Fceuvre
d’une science, de 1a science sociale.

8§ e.
Caraciere général de la science.

Et d’abord, qu'est-ce qu’une science? a quels ca-
ractéres peut-on reconnaitre la science? qu’est-ce
qui la constitue? — Une science est constituée ;
quand on a {rouvé un principe générateur d’otr dé-
coulent tous les faits de cette science. Ainsi, I’astro-
nomie est une science constituée (en tant du moins
que mécanique céleste), car elle explique tous les
phénomenes de mouvement avec le seul principe de
U Altraction directement proportionnelle cuzx mas-
ses, et inverscment proportionnelle aux carrés des

2N
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distances. Cette loi fournit les moyens de prédire
P’état du ciel, d’annoncer les éclipses, le retour des
comeétesdont les éléments sont observés, de calculer
leur distance au soleil a un moment donné, ete., ete.

Les mathématiques ne forment pas une science
constituée ; car elles manquent encore d’une loi su-
préme, d'une formule générale, de laquelle on puisse
déduire toutes les théories particulieres dont elles se
composent. Il en est de méme de la physique, de la
chimie, de I'histoire naturelle, etc.

La science sociale ne sera donc constxtuée que si
elle posséde un principe capable d’embrasser tous les
phénoménes sociaux et de sansfaxre a tous les in~
téréts.

§ 3.
Caractére particulier de la science sociale.

Certaines sciences ont un caractere spécial : elles
ne se bornent pas, comme V'astronomie, a P'explica-
tion des faits , elles ont pour objet la création des phé-
nomeénes. Alors elies sont assujetties a descondilions
particuliéres. Telle est, par exemple, la mécanique.
Une machine nouvelle est inventée : d’aprés la théo-
rie, elle doit produire des résultats supérieurs a ceux
qu'on a obtenus précédemment avec les machines
existantes : mais ’expérience seule prononce défini-
tivement sur la valeur de la découverte. La science
sociale doit avoir les deux caractéres. Non-seulement
it faut qu’elle explique les faits du passé, et détermine
d’une maniére générale ceux de I’avenir; il faut en
outre qu’elle prodm:.e des procédés pour perfectlon—
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ner ordre social existant, ou pour lui substituer un
ordre meilleur. Toutefois, quelque juste que puisse
paraitre la théorie, les procédés ne peuvent étre re-
connus bons par la société, qu’apres des expériences
décisives.

§ 4
Position et solulion générale du probléme del’Organisation.

Dans les sciences, pour bien résoudre un pro-
bleme, il faut le poser dans toute sa généralité.
Par conséquent, si I'on se propose de trouver une
nouvelle organisation sociale, il faut chercher un
systéme applicable a tous les peuples du globe.
Au premier abord, cette entreprise peut paraitre
_gigantesque et téméraire :-mais on va voir qu'elle
se réduit, en derniére analyse, a des termes fort
_simples.

Avant tout, il faut préciser 'idée d’0RGANISATION.
Elle renferme deux idées fondamentales. Un étre
ou un systéme organisé suppose, 1° un centre direc-
teur, 2° la séparation, la distinction des éléments
divers du systeme (1),

(1) M. Considerant a rendu cette idée générale deI'Orga-
nisation trés-claire, ainsi quetoutes les applications qu’il en
a failes soit au globe, soit ala commune, en tragant,sur un
tableau, des cercles hiérarchiquement renfermés les uns
dans les autres, reliés par des rayons divergeantioujours
d’un cenire supérieur aux cenfres immédiatement subor-
dennés, el unissant ainsi successivement et légitimement
ot;es cercles les uns aux autres, dans leur ordre d’impor-

ance.
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Cela posé, supposons pour un instant que le pro-
biéme soit résolu, ¢'est-a-dire que la société univer-
selle soit organisée. On ne pourra concevoir cette
organisation qu’en admettant qu’il existe, sur un
point donné du globe, un gouvernement central,
lequel étend a toute la terre son action direc-
trice. Et comme ce gouvernement ne pourrait se
metire en rapport avec chaque commune sans inter-
médiaires, il faudra concevoir que le globe est divi-
sé en continents, ayant chacun un gouvernement
central ; que les continents sont divisés en empires,
les empires en royaumes, ceux-ci en provinces, les
provinces en départements, enfin les départements
en communes. Toutes ces divisions successives ont
leurs gouvernements respectifs, et forment des
centres subordonnés les uns aux autres, qui ratta-
chent ainsi, par la chaine hiérarchique, I’ensemble
des communes du globe au gouvernement supréme.
Si le globe était ainsi organisé, il lui serait arrivé
comme & Ia France, dont les provinces autrefois hos-
tiles ne forment plus qu’une seule unité nationale.
Or, on voit quen définitive le globe n’est, comme Ia
France, qu’un assemblage de communes, et que Ia
commune est la base, I’élément alvéolaire de la so-
ciété. Donc, pour réaliser sur la terre une organisa-
tion sociale nouvelle, il faut la réaliser dansles com—
munes, et d’abord dans une commune. Si le systéme
est bon, il s’étendra successivement 3 toutes les
autres, dansun temps plus ou moins long. Les com-
reunes éiant organisées, il sera facile d’organiser
et d’associer les dépariements, les provineces, les
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royaumes', les empires, les continents. — Done le
probleme de lorganisation sociale du globe se ré-
duit, avant tout, a la détermination du meilleur sys-
teme d’organisation de la commune.

8§ 5.

Conditions que doit remplir fout plan d’organisation
sociale.

Cette maniére de poser la question sociale appar-
tient 2 Fourier et ason Ecole : elle a fait impression
sur le public. M. Considerant en a tiré immédiate~
ment ces deux conséquences : 1° que tout plan d’or-
ganisation sociale, pour étre réalisable et positif,
doit étre expérimentable sur une lieue carrée de
terrain au plus, sans aucun danger pour Vordre
établi ; 20 que tout plan de réforme sociale, s’il est
bon, doit prétendre non a s'imposer par la violence
et par le pouvoir, mais a se faire librement accep-
ter par les avantages réels qu’il est capable de pro-
curer a toutes les classes. — Si ces principes étaient
reconnus, soit par les gouvernements, soit par
Popinion publique, les plus ‘mauvais systémes de-
viendraient tout-a-fait innocents. Par exemple, il
n’vauraitrien a craindre des Communistes, dont les
opinions sont néanmoins dangereuses aujourd hui,
puisque la doctrine de la communauté des biens
laissée dans le vague tend & exciter la- guerre du
pauvre contre le riche. En effet, ces réformateurs
étant obligés de présenter un plan d’organisation, ce
plan pourrait éire localement expérimenté. Si dans
apratique on le trouvait bon; la société cn profite-
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rait a sa guise; dansle cas contraire, le communis-
me tomberait de lui-méme.

8 6.

1 faut organiser le (ravail dans la commune. — Large
signification du mot INpuUSTRIE.

L’Ecole sociétaire propose donc un plan d’organi—
sation de la commune. Mais elle ne veut pas tou-
cher a ceux des éléments sociaux qui' y sont déja
plus ou moins bien organisés, tels que le culte reli-
gieux, I'élément politique, moral , civil ou admi-
nistratif. Son hut immédiat est d’organiser ce qui
ne 'est pas, c’est-a-dire LE TRAVAIL; car dans le
champ de lindustrie tout est livré a I'arbitraire et
au caprice des individus qui se combattent avee
fureur, par la concurrence anarchique.

Le mot industrie a unsens trés—€étendu dans le
vocabulaire de la science sociale. L’industrie . est
la réunion de toutes les branches de 'activité pro-
ductive de 'homme : elle comprend les fravaux
agricoles, domestiques, manufacturiers, commer~
ciaux, 1'éducation, les sciences et les beaux-arts.

S 7.

Conditions matérielles de Vorganisation duiravail dans
Ia commune.

Voila donc la question nettement posée : il s’agit
d’organiser les travaux de I'industrie dans la: com—

mune. M. Considerant indique les conditions maté- |

rielles de la solution de ce probleme. La premiére
de celles-ci, ¢’est que la commune soit assez forte



LE PROBLEME SOCIAL. 17
pour que ’homme y trouve tous les éléments deia
vie sociale. Une commune de 209 habitants, comme
il en existe beaucoup en France, ne se préterait pas
au développement des différentes branches sur les-
quelles doit s’exercer l'activité humaine. 11 faut au
=oins une population de 1,800 2 2,609 personnes, ou
environ 400 familles, exploitant une licue carrée de
terrain. La seconde condition consiste en ce que la
commune doit pouvoir étre maniée comme le do-
maine d’un senl homme. En effet, qu’on applique ala
commune I'idée d’organisation exposée plushaut, on
comprendra lanécessité, 1°d une kégence charzgée de
ladirection supérieure des opérations, 2° d’un sys-

_téme de distinction et classification des choses de
Pagriculture, des fabriques, du ménage, de 'éduca-
tion,des arts et des sciences. Chacune de ces bran-
ches de travail devra étre rézie par un centre di-
recteur , subordonné au grand centre. Si I'on con-
sidere une branche en particulier; Pagriculture, par
exemple, on verra .que les travaux agricoles se di-
visant en genres, en espéces, en variétés, il faudra,
dans chacune de ces divisions; des sous-centres de
direction liés hiérarchiquement entre eux et aux cen-
tres supérieurs. Ainsi, les travaux de culture et au—
tres devront étre distribués dans des cadres dis-
tincts et parfaitement classés. comme si le terri-
toire de la commune élait un seul domaine bien
administré. — Telle a été la conclusion de 1a pre-
miére séance, que Pauditoire abeaucoup goitée, d cn
juger par les applaudissements.

29



ilc SEANCE. 3

SOLUTION RCONOMIQUE DU PROBLEME SOCIAL.

s s.

Transformation de la propriété morcelée. — Exploitation
unitaire du 30l, conciliée avee la propriété personnelle.
Comment exploiter unitairement le territoire de
la commune sans porter atteinte a la proprigté indi-
viduelle et privée ! Aujourd’hui la commune est di-
visée en autant d’exploitations qu’il y a de familles.
Chaque famille gére ses affaires, le plus souvent fort
mal. La division de la propriété est poussée a l'ex-
tréme; le sol est coupé en morceaux : sur beaucoup
de points il tombe véritablement en poussiére. Les

haies, les murs de cloture, les chemins de desserte,-

rendent improductive une grande partie du terrain.
Lespropriétaires voisins se disputent laterreetl’eau:
de la des haines, des proces, des pertes de temps et
de capitaux ; on connait le proverbe : Qui terre a,
guerre a. —En résumé, le territoire de la commune
est trés-mal cultivé, et la production est considéra-
blement réduite. vademment pour que les hommes
chargés d’organiser le iravail agricole pussent ap-
proprier les cullures aux différentes natures de ter-
rains, qu'ils pussent adopter les meilleurs systémes
d’agsolement, introduire les bonnes méthodes et
les procédés mécaniques perfectionnés, source d’é-
conomie, disposer librement- des cours d’eau, soit
comme moyen d’irrigation, soit comme force mo-

=
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trice ; en un mot, pour quils pussent exploiter le
sol le plus avantageusement possible, il faudrait
que T'on pit arracher les bornes des héritages, ef-
facer les divisions dés parcelles, et former, de
’ensemble des propriétés particuliéres, une vaste
propriété de 15 a 16 cents hectares, dans laquelle
on substituerait la grande et riche culture a la pe-
tite et pauvre culture du morcellement. Or, existe-
t-il un moyen d’obtenir un résultat si désirable
sans porter aucune atteinte au dreit de propriété tel
qu’il est réglé par nos lois?— Oui, ce moyen existe:
on le met en pratique a chaque instant; il s’agit
d’en étendre l'application. Tous les jours on voit
des ‘propriétaires, des capitalistes, grands et petits,
s’associer pour 'ouverture et I'exploitation d’un ca-
nal, d’un chemin de fer, d’'une mine de houille, etc.
Ici, la propriété est collecfive, et pourtant la part
individuelle de chaque intéressé est représentée par
un titre particulier nommé action, qui donne un
droit proportionnel aux bénéfices. Qu'on étende ce
systéme a ’agriculture : on aura des Associations
agricoles, comme on a maintenant des Associations
dites industrielles. Les terres, les bestiaux et toutes
les valeurs en nature, estimées a ’'amiable ou a dire
d’expert, pourront entrer dans la société comme le
numéraire, et donneront droit a des tilres action-
naires. Ces tiires seront hypothéqués sur tout le
domaine communal, qui est indestructible. Dans ce
systeme, i1y a éransformation du mode de jouis-
sance de la propriété; mais le droit et les avanta-
ges de la propriété individuelle sont conservés et
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mieux garantis que dans le systéme actuel. Le re-
venu du propriétaire, qui n’est aujourd’hui que de
deux et demi ou trois pour cent, atteint rapide-
ment un taux plus élevé, grace a I'accroissement de
la production, comme on I’expliquera tout & 'heure.

Ainsi, pour que le territoire de la commune puis-
se étre exploité unitairement, comme le domaine
d’un seul homme, il faut abandonner le Morcelle-
ment et entrer en Associalion; substituer, a la pro-
priété individuelle morcelée, la propriété indivi-
duelle soci¢taire ou associce.

S 9.

Association des trois é1éments de prodaction : le Capital,
le Travail et le Talent.

Les Associations actuelles sont incomplétes : elles
ne comprennent que le capital. — Fourier propose
d’associer tous les éléments de la production, qui
sont au nombre de trois. En' effel, pour obtenir un
produit il ne suffit pas d’avoir un fonds de terre, une
matiére premiére, des instruments de travail; il faut
encore que ce capilal soit mis en ceuvre et fécondé
par Pactivité de 'homme : le frevail est donc le se-
cond ¢lément nécessaire de la production. Enfin, les
travailleurs sont plus eu moins habiles, ils déploient
plus ou moins de talent dans les opérations qu’ils
exéeutent, ou dans D'administration d’une ‘entre-
prise:par conséquent, le falent estle troisiéme élé-
ment de laproduction. — 1 est done clair que les
associés doivent étre réiribués proportionnellement a
fevr concours en copital, en travail ¢t en{alcnt

~
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dans la production. Cette loi est I'expression méme
de la justice. Reste a savoir comment on pourra ap-
précier exactement la guantité du travail effectué,
et le degré du talent développé , car pour le capi-
tal, il n’y a pas de difficalté. — La théorie de Fou-
rier donne, comme on le verra, la solution de ce
probleme, le plus important de 1’économie sociale.

§ 1o. :
Systéme des grandes économies domestique, agricole;
commerciale, ete., du régime sociétaire.

Supposons qu’une compagnie veuille fonder une
commune sociétaire conformément au plan de Fourier.
Aprés avoir préparé, comme il vient d’étre dit, I'or-
ganisation des travaux agricoles, elle prendra des
disposilions analogues pour les autres branches de
I'industrie, en suivant foujours le principe d’associa-
tion et d’unité. Les 400 cuisines du ménage moreelé,
avec tout leur attirail d’ustensiles, seront remplacées
par une seule vaste et belle cuisine, dans laguelle
les hommes, les femmes et les enfants qui auront le
plus de penchant et d’aptitude pour les opérations
culinaires, prépareront, sur une grande échelle,
comme dansles cuisines du roi, la nourriture de tous
les habitants de la commune. Les aliments seront
fournis au prix cotitant, et variés en nature et en raf-
finement, suivant les gotts et la fortune de chacun.
Unité et variélé dans la production, Liberté dans
la consommation— qui se fera comme on le voudra
chaque jour, isolément, en famille oun en société d’a-
mis :—telleest1adeviseet la formule de 1’ Association.
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Au lieu de 400 caves et de £00 greniers, il n'y
aura que quelques caves grandes et salubres, de
vastes greniers bien aérés, o seront emmagasinés,
classés, étiquetés, soignés, les vins, les céréales, et
en général tous lesapprovisionnements. Pour chaque
produit, les petites fabriques feront place a une vé-
ritable manufacture. Le commerce, a son tour, est
organisé unitairement et simplifié dans ses rouages.
Le nombre de sesagents se réduit au strict né-
cessaire. Aujourd’hui les marchands, dont la seule
fonction est de distribuer les richesses sociales, que
leur position d’intermédiaires entre le producteur et
le consommateur pousse a exploiter 1'un et 'aufre,
et qui augmentent considérablement le prix des pro-
duits sans rien ajouter a leur valeur réelle, les mar—
chands sont en nombre vingtuple de celui que récla-
me I’Association. La commune fera directement les
ventes etles achats, et c’est ainsi que le producteur
et le consommateur, mis face a face, se passeront de
Pintermédiaire ruineux et improductif qui enléeve
aujourd’hui le plus clair des revenus du corps social.
Immense économie pour les communes sociétaires !

§ 11,

Augmentation du nombre des travailleurs productifs. —
Multiplication de la richesse sociale.

11 résultera de cette organisation de l'industrie
qu’un grand nombre d’hommes et de femmes, ab-
sorbés aujourd’hui par les soins du ménage ou du
commerce, et par les complications d’un ordre indus-
triel basé sur le morcellement, deviendront dispo
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nibles, et pourront tourner leur activité versles tra-
vaux productifs. Ainsi toutes les combinaisons du

- régime sociétaire concourent a P’accroissement de la
richesse et al’économie dans les dépenses. Dés lors,
il sera trés-facile, non-seulement d’améliorer beau-
coup la position des classes pauvres, mais encore
d’augmenter le bien-étre de celles qui ne souffrent
pas, ou plutdt de celles qui souffrent moius, car tont
le monde souffre dans la société actuelle.

§ 12,

Nécessité d’'une archiiecture nouvelle ponr un ordre social
nouveau.

Un des éléments les plus essentiels d’une organi-
sation sociale est I’élément architectural. L’architec-
ture d’un peuple représente exactement son état so-
cial. Les hommes sauvages vivent sous des huttes ;
les peuples nomades sous des tentes. Allez dans la
Bretagne et dans beaucoup de nos provinces, vous
y trouverez des villages qui ont encore ’aspect bar-
bare. Enfin, pénétrez dans les villes ornées de mo-
numents, d’églises, de théatres, dont les rues s’élar—
gissent et s’alignent peu a peu : a ces caractéres vous
reconnaitrezla civilisation.—Ilfaut une architectoni-~
que nouvelle pour une organisation sociale nouvelle.

§ 15.
Idée d’'un Phalanstére.
On pressent déja, d’aprés ce qui a ¢été dit, que
les constructions de la commune sociétaire ne se
composent pas de 400 maisons isolées, plus oumoins
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mal béties, sales et incommodes; mais d'un seul
édifice bien exposé, assez vaste dans ses contours
etses développements, assez varié dans ses disposi-
tions intérieures pourloger 4 & 500 familles diverses
de golts, de caractéres, de rang et de fortune,
et pour satisfaire; en méme temps, a tous les
besoins des grands services. Cet édifice s’appelle
Phalanstére. Fourier donne a toute la population
le nom de Phalange industrielle, comme pour en
comparer 'activité pacifique 4 I'action guerriére de
cette célebre Phalange macédonienne avec laquelle
Alexandre conquit une partie du monde. Le mot Pha
lanséére signifie manoir de la Phalange , de méme
que le mot monaséére signifie manoir des moines.
Pour donner a ses auditeurs I'idée d’un Phalans-
tére, M. Considerant en a figuré un plan général sur
le tableau, eten a lu la description contenue dans
son ouvrage intitulé Destinée sociale. Ce Phalans-
tere, vu de face, ressemble un peu par la formeau
Palais des Etats de Dijon vu du milieu ‘de la Place
Royale. Il y a une grande cour ouverte en avant
avec deux ailes a droite et a gauche comme la cour
duLogis duRoi ; mais celle-ci n’est, en comparaison,
quure miniature. Au milieu de la fagade s’éleve la
Tour d’Ordre, ol sont le télézraphe, 'observaloire,
T’horloge, etc., etc. A Pintérieur, les salles destinées
aux relations publiques occupent le centre. Sur les
ailesetderriére, sont disposés les appartements, dif-
férents de grandeur et d’élézance, mais tous propres,
commodes et confortables, tels, en un mot, que les
plus riches et les plus pauvres aient la facilité de se
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logercomme ilsle désirent. Les grands appartements,
les moyens et les petits sont répartis, dans tout le
Phalanstére, d’aprés certaines regles d’engrenage,
de maniére quil n’y ait pas de séparation fran-

chée entre les différentes classes de citoyens, et™ -

qu’on ne voie pasle contraste choquantd’un faubourg
Saint-Marceau a coté d’un faubourg Saint-Germain.
La disposition la plus remarquable du Phalanstére est
Ia rue-galerie couverte, qui régne au premier étage
dans tout le pourtour de I'édifice, et qui peut étre
chauffée en hiver ef ventilée en éié: par elle, on
communique avec toutes les parties de I'habitation
sans étre exposé aux intempéries de 'air. Un systeme
unitaire et économique distribue dans fous les appar-
tements, dans toutes les salles et tous les ateliers
du palais sociétaire, la chaleur, I'eau ef Ia Tumiére.

L’idée d’un Phalanstére parait d’abord si extraor-
dinaire, que tout le monde en est plus ou moins cho-
que. M. Considerant a fait preuve de beaucoup
d’esprit et de sens en essayant de faire comprendre
4 ses auditeurs que cette idée est trés-simple au fond,
que méme elle n’estpas nouvelle, en ce sensquel’on
fait des choses analogues chez toutes les nations ci-
vilisées. Lorsque Louis XIV voulut créer un asile pour
cinq mille invalides, ni lui ni ses architectes n’eurent
T'idée absurde de batir une petite maison pour cha-

que soldat : ils construisirent un vaste hotel dans.

lequel des logements différents sont affectés aux

invalides, aux administrateurs de touf rang, au -

gouverneur de I’établissement, a ses officiers et a
leurs familles. De méme aujourd’hui, lorsque le
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gouvernement veut loger trois ou quaire cenis éle
ves, un ou plusieurs régiments, il trouve plus simple
et plus économique de construire un colléege, une
caserne, que de batir une maison particuliére pour
chaque éléve et pour chaque militaire. Si donc on
veut loger une population de £00 familles asscciées,
’il y aura bien plus d’économie et d’avantages a les
iréunir dans un seul 4difice construit a leurs conve-
tnances, qu’a leur construire 400 maisons, — toutes
"choses égales d’ailleurs, et les matériaux étant sup-
posés de méme nature dans les deux cas.

Le Palais-Royal, & Paris, est I'édifice civilisé qui
a le plus de rapport avec un Phalanstere. L'unité
(trop peu variée) du plan; les galeries (trop étroites
et trop mal garanties) qui mettent en communication
toutes les parties entre elles; les jardins qui séparent
les corps de batiment, le systéme de I'éclairage, ete. ,
tout cela concourt & donner une idée de Iédifice so-
ciétaire. Ajoutez que sans sortir du Palais-Royal on
trouve deux théatres, plusieurs bains, des cafés, des
cabinets de lecture, des magasins de toutes choses,
et que 8 & 900 familles, a tous lesdegrés de fortune,
v logent sous le méme toit, mais aussi distincle-
ment que partout ailleurs. Comme au Phalanstére,
chacun y a son chez-soi, chaque famille y occupe
le logement qu'elle affectionne et dont le prix lui
convient. Seulement , 'entassement des locataires
dans le Palais-Royal, les cloaques qui 'environnent
et 'atmosphére de Paris, en font une habifation
bien inférieure en salubrité et en agrément a celle
du plus modeste Phalanstere.

L L i
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ORGANISATION DU TRAVAIL ET DE LA COMMUNE
*  SOCIETAIRE.

S 14
Distinetion profonde entre la Communauté et I’Association

En commencant la troisiéme séance et avant de
reprendre le fil de son exposition, M. Considerant,
pour répondre & I'observation d’un auditeur, a mon-
tré I'énorme différence qui existe entre la com-—
munauté et 'association telle que Fourier la pro-
pose. La communauté se fonde sur I’égalité ahsolue
de tous ses membres: celui qui apporte un capital
considérable, qui travaille beaucoup, ou qui se dis—
tingue par son talent, n’est pas mieux rétribué que
celui qui n’arien versé, que le paresseux ou l'inca-
pable. L’association admet une hiérarchie basée sur
les inégalités et la diversité des aptitudes et des
facultés : chacun y est rétribué proportionnellement
a son concours dans I'ceuvre générale. — La com-
munauté, jalouse des supériorités, tend a les abais-
ser sous un. niveau écrasant; elle éteint toute
émulation. L'association favorise le libre dévelop-
pement des individualités et leur mouvement as-
cendant : au lieu de supprimer toute espece de dis-
tinction et de privileges, elle les multiplie a I'in-
fini et les met ala portée de tous. — La commu-
nauié ressemble & un concert ou l'on ne ferait
que répéter toujours la méme note. L'association
ressemble a une belle partition de musique, dans la-
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quelle toutes les notes sont combinées de mamere a
produire une riche harmonie.

Aprés avoir exposé I'ensemble des dlspomtxons
malérielles nécessaires & I'organisation de I'indus-
trie, M. Considerant montre: comment les personnes
fonctionneront. dans Uintérieur de. la commune so-
ciétaire.

§ 1s.
Conditions générales d’accord entre les individus.

La premiéré question qui se présente a tous les
esprits est de savoir si, dans le Phalanstére, les in-
dividus pourront s’accorder entre eux. — Il y a
deux conditions primordiales d’accord : 1° le bien-
étre matériel. Indépendamment de I'influence que
I'éducation exerce sur les sentiments des hommes,
il est certain que le bien-étre suffit pour les disposer
aune bienveillance mutuelle ; a cet égard P'ordre so-
ciétaire réaliserales plus grandes préparations d’ac—
cord. 2° La solidarité des intéréts. Aujourd’hui,
les intéréts sont divisés, hostiles : nul nest porté a
souhaiter 1a prospérité de son voisin ; on désire plu-
t0t sa ruine, dont on pourra profiter. Qu’importe a
Pouvrier que le fabricant soit en perte ou en béné-
fice? Ce n'est pas celte circonstance qui regle le
taux du saiaire. Dans la phalange, aa contraire, tous
les individus étant associés, le matheur du voisin
voustouche personnellement, et vous profitez de ses
succes. On n’augmente son bien-étre qu’en augmen-

tant le bien-étre général, et 'on ne peut nuire aux
aufres sans se nuire  soi-méme. L'antagonisme du
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capital contre le travail ou le talent n’existe plus:

ces trois éléments sont unis solidairementet concou-

rent a Uenvi au bonheur commun. Ainsi intérét, qui
divise les hommes aujourd’hui, estun gage d’union
dans le régime phalanstérien. L’égotsme disparait,
chacun faisant son propre bien en concourant au
bien public.

§ 16.

Le fravail est répugnant.— On peut le rendre affrayant. —
Point de liberté sans le systéme du fravail-attrayant.
Un des problemes les plus graves de la science so-

ciale est celui qui a pour objet de rendre le ftravail

atirayant. On comprend 'importance de cette ques-
tion. Depuis trois ou quatre mille ans, les hommes
cherchent en vain la liberté a travers les révolutions
politiques : ils ne la trouveront que dans le’ fravail-
attrayant. En effet, le travail est 1aloi de 'Humanité :
¢’est par le travail que I’homme doit pourvoir aux be-
soins de sa nature, et sansle travail la société n’exis-
terait pas. Mais beaucoup de travaux sont pénibles
et répugnants : dela, dans V’antiquité, la division des
hommes en ‘deux eatégories, ceux qui fravaillaient
et ceux qui ne travaillaient pas ou ne faisaient que
les travaux qui leur plaisaient , tels que cenx de
science, d’administration et de gouvernement. Pres-
que tous les travaux étaient le lot des esclaves :

Pesclavage résultait de la nécessité et ‘de la ré-

pugnance du travail. Aussi, les républiques grecques

et la société romaine, que nous admirons tant, sur la
foi de nos livres de classes, n'étaient en réalité que
des aristocratics de patriciens et d’hommes libres

SR e
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exploitant une multitade innombrable desciaves.
Maintenant il n’y a plus d’esclaves, du meins en
Europe ; mais la masse des travailleurs n’est pas en-
core libre. On travaille généralement par force ; cha-
cun est rivé a sa fonction par le besoin de se procu-
rer les choses nécessaires a la vie, par P'obligation
de nourrir et d’élever une famille ; chacun aspire a
ne rien faire, a vivre de ses rentes; une loi de con-
trainte pése sur tous les individus. Or, puisque le
trayail est nécessaire, inévitable, il est clair queles
hommes ne peuvent jouir de la liberté qu’a la con-
dition d’organiser I'industrie de maniére a en rendre
Vexercice atérayant.

Est-il possible de rendre le travail attrayant ? Le
préjugé répond : non; car, dans nos idées, les mots
travail et peine sont synonymes. Cependant certains
fravaux sont faits avec plaisir, spontanément, par des
personnes qui travaillent sans v étre obligées. Qu’est-
ce que le travail ? Une dépense d’aclivité physique
ou intellectuelle, faite en vue d'un résultat voulu.
Or, il est constant que tous les hommes éprouvent
le besoin d’exercer leur activité; I'inaction engendre
un ennui insupportable. Le travail n’est donc pas ré-
pugnant en lui-méme ; s’il le devient , c’est par les
conditions dans lesquelles il s’exerce. Par exemple,
ceux qui vivent de la chasse ou de la péche comme
d’'unmétier n’y trouventpas, en général, beaucoup de
plaisir : cependant il y a des gens riches qui se pas-~
sionnent pour ce genre de travail, malgzé les fatigues
qu’il leur occasionne. 11 v a deux catégories de tra-
vaux pour lesquels on ne conteste pas Uexistence de
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'alirait, ceux des sciences et des arts, pourvu tou-
tefois qu'on s’y livre par vocation, et que ces tra-
vaux recoivent la récompense quils méritent. Les
travaux répugnants sont surtout dans la catégorie de
ceux qui n'exigent que lactivité matérielle de
I’homme. Il faut analyser les causes des répugnan-
ces pour déterminer les conditions de Dattrait.

§ 17.
Causes de répugnance dansle travail.

L’insuffisance du salaire, 'insalubrité des ateliers,
I’isolement, la trop longue durée des séances, le dé-
faut d’émulation: voila les principales causes de la
répugnance au travail.

Rétribution insuffisante. — En général, le tra-
vail est aujourd’hui mal rétribué. Combien d’hom-
mes et de femmes s’excedent de fatigue sans pouvoir
suffire aux besoins de leur existence ! L’état de géne
continuelle dans lequel ils vivent, et dont ilsne
voient pas le terme, les décourage profondément. Le
travail devient pour eux un supplice comparable a
celui de Sisyphe et desDanaides.—Au contraire, s'il
est fortement rétribué, le travail prend de Pattrait.
Cette condition est abondamment remplie dans I'or-
ganisation phalanstérienne, qui ala propriété decréer
beaucoup de richesses et de les répartir aux diverses
fonctions de maniere & attirer les travailleurs dans
chacune d’elles en proportion des besoins publics.

Insalubrité des ateliers. — La plupart des in~
dustries pénibles s’exercent actuellement dans des
conditions d’insalubrité. Les ateliers sont humides,
sales, mal aérés, d’un aspect repoussant. La fabri-

s —
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cation de certains produits donne lieu & des émana-
tions déléteres qui minent la santé des ouvriers, et
causent des maladies extrémement graves: il y'a
tels d’entre eux dont la profession est si dangereuse
qu’ils son stirs d’avance de ne pas atteindre I'age de
trente ans. Est-il étonnant que, dans ces conditions
odieuses, le travail soit répugnant? Mais vouslui don-
neriez déja un élément d’attrait, si vous construi-
siez des, ateliers propres et sains, élégants méme
chacun dans son espece, out 1’air pur et la lumiére
circulassent librement, et si vous préserviezde toute
altération la santé des fravailleurs.
Isolement.—L’homme s’ennuie dans Visolement.
Le laboureur, seul au milieu d’'un champ, travaille
mollement, sans plaisir. Mais le charme se répand
dans les travaux faits en réunions plus ou moins nom-
breuses, témoin l'ardeur et lagaité qui animent les
groupes de travailleurs a 'époque des fauchaisons;
des moissons et des vendanges. Il faut donc, pour ex~
citer 'attrait, que les travailleurs embrigadent par
sociétés d’amis, se forment en groupes joyeux.
- Monotonie et continuité du travail. — La plus
grande cause de répugnance des travaux ‘est leur
continuité. L’homme a des facultés physiques, mo—~
rales et intellectuelles. La nature veut qu’il déve-
loppe toutes ses facultés : ¢’est pour cela qu’elle atta-
che Yennui etle dégoiit & tout travail trop longtemps
soutenu. Les jouissances méme fatiguent, lors-
qu’elles sont trop prolongées. Le plus bel opéra, s’il
darait dix heures, serait insupportable : les specta--
teurs déserteraient la salle. Que penser de notre
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rézime industriel, qui condamne un homme a faire
le méme travail pendant quinze heures de la jour-
née, pendant six jours de la semaine, pendant
douze mois de I'année, et ne lui permet d’exercer
qu’une ou deux desfacultés si nombreuses dont Dieu
P'a doté ?—La nature exige impérizusement que I’é-
lément de wariété soit introduit dans les travaux.

Absence d'émulation. — Un autre élément né-
cessaire est la révalité. Les hommes sont capables
des plus grands efforts lorsqu'un sentiment de riva-
lité joyeuse ou de noble émulation les anime. Un des
avantages delaconcurrence, d’ailleurs si désastreuse,
est d’exciter une émulation qui a pour résuliai le
perfectionnement des produits de I'industrie. M. Con-
siderant prouve, par plusieurs exemples puisés dans
Pexpérience, que si des travailleurs quelconques
manquent d’activité lorsqu’ils opérent confusément,
il suffit de les diviser en deux ou plusieurs groupes
pour qu'a Uinstant il s’établisse entre les groupes
opposés des rivalités ardentes qui ont la propriété
de doubler I'énergie des individus et de déterminer
subitement chez eux un acharnement passionné au
travail.

§ 18.

Moyens de rendre le iravail alirayant. — Organisation dex
groupes et des séries.

Les conditions nécessaires pour rendre le travail
attrayant sont satisfaites par l'organisation de la
commune associée. -

Chaque genre de fravail est confié & un certain

o
9
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nombre d’hommes, de femmes ou d’enfants; qui en
ont pris pav goit la responsabilité, et dont I'affilia—
tion forme une série. Lasériese divise en plusieurs
groupes : chacun de ces groupes sadonne a une es-
péce, a une variété du iravail de genre exercé par
la série. Par exemple, tous ceux qui se sont chargés
de la culture desgraminées composent une desséries
de la branche des travaux agricoles, et les membres
de cette série qui s’occupent spécialement de telle
graminée forment le groupespécial de cette culture.
— Tout individu appartient a plusieurs séries, et
s'enréle dans les groupes quilui conviennent : il ne
consulte que ses gotts, ses aptitudes, ses talents pro-
pres. Celte latitude assure I'essor des vocations.

§19.
Division du travail. — Variété des fonelions.

On voit que I'organisation des séries et des groupes
permet de pousser aussi loin que I'on veut la division
du travail, préconisée avec raison par tous les éco-
nomistes, et de Pappliquer a toutes les branches de
T'industrie. De plus, ladivision dutravail secombine
avec la variété des fonctions, de sorte que, dans la
phalange, chacun peut exercer toutes ses facultés ,
développer toutes ses vocations ; tandis que, dans no-
tresysteme de morcellement, un homme est appliqué
tout le jour, toate Iannée, toute la vie, a une seule
profession, ouméme a un détail minime de cette pro-
fession! — L'industrie actuelle réduit 'homme a
Pétat d’automate ct de machine : elle use ses organes

et abrulit son intelligence. L'ouyrier voit ses mem-
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bres se déformer par la répétition continuelle du
méme mouvement. A force de se pencher vers la
terre, le laboureur finit par demeurer courbé. Nos
villes manufacturiéres fourmillent d’individus rachi-
tiques, atteints d’infirmités précoces, et impropres
au service militaire par faiblesse de constitution. 1l
n’est pas dans la destinée d’un étre riche de facultés
nombreuses de n’en exercer qu'une seule. En fai-
sant un si triste usage des dons qu’il a recus, ’'hom-
me viole les lois de la nature : aussi la nature le pu-
nit—elle justement par la dégradation de I'ame et du
corps. — Ces'vues, aussi justes quhumaines, déve-
loppées avec chaleur par M. Considerant, excitent des
applaudissements spontanés dans foute la salle.

On voit donc que le changement d’occupation est
a la fois une condition du travail-attrayant et du dé-
veloppement normal des individus. Ce changement
s'opere par les mouvements continuels des socié-
taires dans I’ensemble des groupes et des séries;
mais il est purement facultatif, et quoique Fourier
calcule en général 4 deux heures la durée des séan-
ces d’'un méme travail, il est bien évident que I’ar-
tiste ou le savant, par exemple, qui trouve plaisir a
s'occuper, pendant quatre ou six heures, de l'objet
de ses études, en sera parfaitement libre. On est
toujours libre au Phalanstere.

Quoique les travaux intellectuels aient beaucoup
d’attrait pour les personnes qui s’y livrent par gott,
ils fatiguent et répugnent par une trop longue durée,
L'illustre Laplace, aprés avoir pali pendant plusieurs
heures sur un probléme, éprouvait le hesoin d’ung
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autre occupalion : il se plaignait de n’avoir & sa por-
tée aucun objet de distraction qui put lui faire ou—
blier le probleme qu’il venait de quitter, mais qui ne
le quittait pas. — Un ancien préfet de la Cote-d’Or
était quelquefois tellement excédé par une longue
contention d’esprit, qu’il enviait le sort de ceux qui
ont toute facilité pour exercer leurs facultés phy-
siques, et regrettait dene pouvoir aller, pendant une
heure ou deux, casser des pierres sur la route, avec
les cantonniers. Ces exemples et d’autres encore
ont été cités par M. Considerant.

§ 20.

Rivalités nombreuses. — Elles ne peuvent dégénérer en
haines.

Le systéme sériaire favorise au plus haut degré
P’essor des rivalités. Toute série est disposée de ma-
ni¢re qu’un groupe quelconque fait une variété de
travail qui differe peu de celle des deux groupes voi-
sins. Cette similitude établit entre les groupes con—
tigus une violente concurrence émulative qui ex-
cite chacun d’eux a déplover toute son habileté pour
faire prévaloir ses produits, ’emporter sur ses rivaux.
C’est ainsi que dans la gamme chromatique chaque
note est en discordance avec les notes contigués,
tandis qu'elle entre en accord avec les sons plus
éloignés.

Il n’y a pas a craindre ici que Jes rivalités engen-
drent des haines individuelles, et jettent la discorde
dans le sein de la commune. Aucontraire, les choses
n’en iront que mieux; car, plus la rivalité est éncr-




]

ORGANISATION DU TRAVAIL. 3%

gique entre les groupes, plus le lien affectueux se res-
serre entre les membres de chaque groupe en par-
ticulier. Or, si vous étes maintenant en concurrence
avec les membres de tel groupe cpposé au voétre,
dans quelques instants vous serez uni & ces mémes
individus dans un des groupes d’une autre série, par
un lien amical et corporatif. Il en résulte que les
rivalités existent de groupe a groupe, et non d’indi~
vidu a individu : elles n’ont pas un caractére d’hos-
tilité, mais d’émulation. ‘Elles sont absorbées par
intérét supérieur de la série. Enfin, la gloire et
les bénéfices du groupe vainqueur profitant a la
série tout entiére, tournenta l'avantage du groupe
surpassé qui en fait partie. Au sein de I'armée, qui
est aujourd’hui le corps le plus réguliérement orga-
nisé, il existe une foule de rivalités qui tournent au
bien général. Dans un jour de bataille, lessoldats de
la méme compagnie rivalisent entre eux d’ardeur et
de courage : mais ils désirent, chacun, que leur com-
pagnie se distingue entre toutes. Et si les com-
pagnies rivalisent entre elles, un sentiment de
confraternité les rallie a ’honneur du bataillon.
Les rivalités des bataillons se rallient au drapeau du
régiment ; celles des régiments a la gloire du corps
d’armée dont ils font partie; celles des différents
corps d’armée a la gloire de l'armée prise dans
son ensemble : enfin, la gloire de 'armée se ratta-
che au faisceau des gloires nationales. — Il en est
de méme des rivalités de toutes sortes dans l'orga-
nisation sociale normale dont Fourier a découvert
les lois naturelles ; seulement, le cercle s’agrandit,
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il franchit les limites de la patrie, et embrasse I'hu-
manité teut enliere.

§ o1,

Le contraste etla diversité des caracléres sont des condi-
tions d’harmenie.

On entend dire souvent qu’il faudrait que tous les
hommeseussent leméme caractére pour qu’ilspussent
vivre d’accord. C’est une erreur. Si- tous avaient le
méme caractere, les gouts et les vocations se res-
sembleraient : rien ne serait plus monotone. Tout
le monde voudrait faire la méme chose ; une foule
de fonctions indispensables seraient abandonnées. I1
faut, au contraire, une grande diversité dans les
caracteres, un assortiment complet, afin qu’il se
trouve des amateurs passionnés pour toutes les es-
péces de travaux nécessaires a la. société. Clest a
dessein que la nature donne aux hommes des carac-
téres si variés. En musique, s’il n’y avait quune
seule note, on ne produirait aucun accord, tandis
qu’on tire les plus belles harmonies de la combinai-
son infinie des sons différents.

11y 2, sansdoute, et il y aura toujours des carac-
teres antipathiques : mais il leur sera trés-facile de
s'éviter, sans froissement, comme cela se pratique
toujours dans de grandes réunions. D’ailleurs, les
gens qui ne se conviendront pas auront enfre eux
des points de ralliement par la solidarité des inté-
réts ef par 'engrenage des groupes et des séries.
Ces contre-poids empécheront les antipathies de

dégénérer en haines. Le sentiment du bonheur com-
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mun, I'éducation, le ton, disposeront tous les eceurs,
dés P'enfance, a une bienveillance générale et ala
tolérance réciproque des caractéres répulsifs.

§22.
Essor donné a I'ambition.

On objecte qu'il est impossible de mettre des bor-
nes a I'ambition ; que, dans le nouvel ordre social,
cette passion nesera pas changée, et qu'elle excitera
toujours les sentiments d’envie et de haine qui dé-
vorent maintenantle cceur des hommes. — Fourier
répond qu'il ne faut pas vouloir modérer I"ambition,
comme le préchent en vain les moralistes, mais lui
ouvrir de vastes essors dans toutes les directions.
Il n’est pas élonnant que, dans nofre société, les
hommes soient si envieux. La plupart des carrie-
res sont trés-bornées : ceux qui occupent une posi=
tion inférieure, se voyant condamnés a y rester toute
leur vie, sans espoir de'monter plus haut, conside-
rent avec raison leurs supérieurs et ieurs ézaux com-
me des ennemis ou des obstacles. Si vous voulez
que Pambition n’inspire que de nobles sentiments,
établissez une foule de hiérarchies dans les fone—
tions, et donnez a tous le droit de parvenir aux
degrés les plus élevés des échelles. Les places du
gouvernement sont auwjourd’hui trés-recherchées,
quoique, en général, elles ne soient pas bien pavées.
Pourquoi ? parce que les. fonctionnaires espérent un
peu d’avancement et sont assurés d’une retraite
dans leur vieillesse. Napoléon ne cherchait pas @
étouffer 'ambition dans le ceeur de ses soldats : au
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contraive, il les excitait par I'appat des récompen-
ses, il leur montrait en perspective un ruban, la
croix, les grades supérieurs, un biton de maré-
¢hal de France , méme un trone. Dans la phalange,
comme dans 'armée, D'ambition est encouragée,
et toutes les portes lui sont ouvertes ; chacun ade-
vant soi mille carriéres illimitées. On commence par
étre aspirant dans un groupe ; ensuite on est admis
comme travailleur de 3¢, de 2¢ ou 1% classe; puis
on devient chef de groupe, chef de série, etc. On
s’éleve par degrés aux plus hautes positions dans
1a commune et dans I’Etat.Quelles que soient les spé-
cialités auxquelles on se livre,on peut espérer, dans
Ies unes ou les autres, devenir le premier de la pha—
lange, le premier de la province, du royaume, de
Pempire, le premier de la terre. L’on est du moins
absolument sir de monter toujours a la hauteur de
son mérite en chaque fonction.

§ 253,
Systéme électif.

Mais comment sera-t-on assuré de parvenir aux
postes qu'on aura mérités? Qui choisira les chefs ?
Qui jugera de la valeur des individus? N’est-il
pas a craindre que ’homme capable ne soit souvent
écarté par lintrigue et la faveur ? Non: et voici
pourquoi. La nomination des chefs se fait toujours
par I’élection, et tout candidat est jugé parses pairs.
Par exemple, les chefs du groupe ou de la série
sont élus par les membres du groupe ou de la série.
Or, il est évident que les¢électeurs connaissent, d’une
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part, le travail pour lequel ils ont un chef a nom-
mer, et d’autre part, les individus qui briguent
leurs suffrages ; car ceux-ci ont fait leurs preuves
depuis long-temps sous les yeux de leurs collegues :
on sait de quoi il sont capables, quel est leur talent
et leur degré de supériorité. Cest comme a I'Ecole
polytechnique, ou les éleves se connaissent méme
mieux entre eux qu’ils ne sont connus de leurs pro-
fesseurs. Les électeurs sont done parfaitement com-
pétents sur les choses et sur les personnes. Dés-
lors, il est presque impossible que le plus digne ne
soit pas élu. Si, par intrigue ou autrement, le con-
traire arrivait, ’honneur et les intéréts du groupe en
seraient compromis. Les groupesrivaux, ou ceux des
phalanges voisines, s’empresseraient de réparer 'in-
justice en attirant dans leur sein, par des offres
avantageuses, le talent méconnu. Ainsi, tout homme
est sur de parvenir aux emplois qu’il mérite. Quelle
quesoit sa position sociale, du jour ou il commence
a travailler, il entre dans une carriére qui pourra le
conduire, par des élections successives, aux dignités
les plus éminentes de son pays, de son continent,
du Globe.

§ °4.
Equilibres compensatifs.

Mais, dira-t-on, il v a des gens sans capacité:
ceux-1a seront humiliés de se trouver aux derniers
rangs. — Réponse : Dans les phalanges, le travail
est trés—divisé ; il y a pour tout le monde des occu-
pations de toute espéce. Or, puisqu'un individu
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prend part a dix, vingt, trente travaux différents,
a son choix, on ne peut supposer, sans invraisem-
blanee, qu’il restera inférieur dans toutes ses fonc-
tions. Il est certain que dans quelques-unes au moins
il surpassera ses collegues, et que dans d’autres,
il sera d’une force moyenne ; de sorte qu’un indi-
vidu, supérieur a un autre dans une fonction, se trou-
vera son inférieur dans une fonction différente ; ce
qui donnera lien & un équilibre compensatif. Cest
un des beaux effets du mécanisme naturel des séries
el des groupes.

§ 25.
Modération universelle.

Un autre résultat non moins précieux de cet or-
dre sera de faire pratiquer volontairement , sans
qu’il soit bescin de sermonner les gens, la modération
tant recommandée par les philosophes. Nous voyons
tous les joursdes hommes se livrer au plaisir avec
exceés. Ce n'est pas, comme on le croit généralement,
parce que les jouissances sont: trep multiplides;
c’est, au contraire, parce qu’elles sont trop rares. Les
gens riches usent assez modérément des plaisirs du
boire et du manger; c’est que leur table est toujours
bien servie. Mais le pauvre qu, pendant six jours,
a fait un travail répugnant et pris une mauvaise
nourriture, est heureux de pouvoir se dédommager
le dimanche ou le lundi des privations de la semaine:
il s'abandonne sans megsure aux jounissances de ce
Jjour exceptionnel; il commét des exces. L'histoire ra—
conte que 32 officiers d’Alexandre le Grand mou-
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rurent 4 la suite d’une orgie trop prolongée. Fourier
remarque avec raison que si le diner de ces offi-
ciers avaitdd étre suivi d’un autre plaisir, par exem-
ple d’un beau spectacle, les convives ne seraient
pas restés si long-temps a table ; il auraient bu et
mangé¢ plus sobrement, auraient goité deux plaisirs
au lieu d’un seul, et ne seraient pas morts gorgés.
Or, dans le régime sériaire, les hommes sont &
chaque instant sollicités par une foule de plaisirs et
de fravaux attrayauts : ils n'ont que 'embarras du
choix. Comme ils aiment beaucoup la variété, ils
passent fréquemment d’'un objet a un autre, et gou-
tent successivement toutes les jouissances physiques,
morales et intellectuelles que la Providence a réser-
vées a la nature humaine. De cette maniére, ils ne
font point d’exces, et lamodération en toutes choses
résulte de I'affluence méme des plaisirs. —On voit
bien que tous les ressorts de la nature humaine ont
été calculés par le Créateur. Il ne s’agit que de
les faire jouer dans le mécanisme social pour lequel

il les a disposés. — Quelle plus belle preuve veut- -

on de la supréme intelligence qui aprésidé a la créa-
‘tion de Ia nature humame, que ce résultat magnifi-
‘que, ce plein accord de la Raison et des Passions,
se réalisant par la plénitude méme du développe-
ment, par la liberté intéarale de celles-ci!

Cest au développement général de ces vues éle-
vées et religieuses sur 'harmonie préétablie ou en
puissance dans 'homme , que M. Considerant a
“consacré la fin de sa troisieme séance.

.
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§ 26.

Réparlition proporlxonuelle au e¢apital, an fravail
€t au talent,

Apres avoir exposé 'organisation de I'industrie so-
ciétaire et quelques-uns des avantages qui en résul-
tent, M. Considerant s’est occupé de la répartition
proportionnelle au capital, autravail et au falent.
Le maintien del’Association dépend d’une honne so—
lution de ce probléme, car I’Association croulerait si
les sociétaires ne devaient pas s’entendre sur la ré-
partition des dividendes.

Le bénéfice total se divise en trois parts corres-
pondantes a ces trois facultés industrielles. Fourier
propose d’attribuer quatre douziémes au capital,
cinq douziémes au travail et trois douziémes au ta-
lent. Mais ce n’est pas une régle, c’est une propor-
tion prise comme exemple : on adoptera, faculta-
tivement, toute autre base.

D’abord, quant au capital, il sera rétribué en rai-
son de son utilité. On concoit que les grandes Asso-
ciations phalanstériennes auront besoin de capitaux
pour accroitre leur prospérité. Les capitaux seront
done trés-recherchés, et le prix de 'argent s’éléve-
ra d’autant plus que la demande sera plus consi-
dérable, La concurrence nivellera le taux de l'inté~




EFFETS HARMONIQUES. 43

rét. Si une phalange prétendait payer Dintérét
au-dessous du cours, les détenteurs de capitaux pla-
ceraient leur fortune ailleurs. Le capital sera donc
rétribué d’aprés sa valeur sociale. D’ailleurs, cha-
cun en particulier sera intéressé a lui affecter une
part conyenable : car, grace a I'accroissement de la
richesse sociale et a I'équité de la répartition, tout
le monde sera plus ou moins capitaliste en peu de
temps. La phalange fera fonction de caisse d’épargne
pour les petits capitaux, qui n’y trouveront pas seu-
lement un intérét, mais en outre un fort dividende.

La part afférente au capital se distribue aux ac-
tionnaires au marc le franc des actions, ¢’est-a-dire
de toutes les sommes, petites ou grandes, placées
dans la phalange et hypothéquées sur ’ensemble de
ses valeurs. Rien n’est plus facile que cette distri-
bution: c’est ce qui se fait dans toutes les sociélés
ol I’on partage des bénéfices..

Pour régler la part due au travail , on divisera
les travaux en trois catégories : travaux de nécessi-
té, d'utilité et d’agrément. Ces derniers seront
moinsrétribués que lesdeux autres. Généralement les
travailleurs appartiendront aux trois catégories : ils
ne chercheront donc pas a faire prévaloir injuste~
ment une catégorie sur une autre, et 'on ne consul-
tera que les intéréts généraux. Chaque série rece-
vra un dividende qui sera réparti entre les groupes,
et chaque groupe fera la sous-répartition entre les
membres qui le composent proportionnellement a
leur travail constaté par les relevés des séances.

En ce qui concerne la rétribution du falent, on
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a vu que les honmmes les plus capables s'élevaient

infailliblement, par 1'éleciion compétente, au rang

qui leur était du. 1! er résulte que le grade qu’un in-

| dividu occupe dans chacune des séries ou il est en-

© rolé est P'expression exacte du talent dont il fait
preuve dans chaque espéce de travail. 1l sera done
bien facile de le rétribuer proportionnellement a
son talent : — probléme insoluble dans notre orzga-
nisation sociale actuelle.

§ 7.

L’égoisme et Ia cupidilé deviendraient voies de juslice.

02 n’a point & craindre que les chefs de groupe
ou de série s’entendent pour s’adjuger de gros di-
videndes au détriment des simples travailleurs, ni
que ceux-ci se coalisent contre les chefs dansun but
analogue. En effet; tout individu se trouve au
nombre des chefs dans certaines séries, et au nom-—
bre des soldats dans d’autres, sans compter les
positions intermédiaires. Dés-lors, il est aisé de voir |
que les chefs ne pourraient étre injustes envers
les simples travailleurs, et réciproquement, sans se
porter préjudice & eux-mémes. Par conséquent , en
supposant qu'au jour de la distribution des divi-
‘dendes, chaque associé ne soit mi que par des sen-
timents d’ézoisme et de cupidité, qui disparaitront
complétement du milieu sociétaire, ses désirs ne
pourront étre satisfaits que par une répartitzon basée
sur les reégles de la justice. Il v a donc parfait
accord de Vintérét individuel avec U'intérét collec~
tif dans le systeme sérigire,

Bl
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Telle est la solution du probleme de la réparti-
tion proportionnelle au capital, au travail et au ta-
lent. M. Considerant a terminé par cette question
son exposition du systéme de Fourier. Il a ensuite
récapitulé avec une précision remarquable les théo-
ries développées dans les quatre séances du cours,
et il a jeté dans son résumé des apercus nouveaux
et inléressants que nous croyons devoir signaler au
lecteur, afin de remplir la tiche que nous nous
sommes imposée, de reproduire en historien fidéle
Ja substance des idées exposées par M. Conside-
rant.

§ 23,
Les médecins daus Pordre sociétaire.

En régime sociétaire , la médecine s’exerce dans
des conditions différentes de celles qui lui sont impo-
sées daos les sociétés morcelées. Aujourd’hui, les
médecins trouvent leur intérét a ce qu’il y ait beau-
coup de malades. Dans le Phalanstere, ils sont inté-
ressés a ce qu’il y en ait le moins possible. En effet,
Ies médecins ne recoivent directement aucun salaire
des individus; ils touchent. a la fin de 'aanée, un
dividende comme tous les autres membres de I’As-
sociation; etce dividende est d’autant plus €levé que
lenombre des malades a été plus faible, que les mé-
decins ont mieux défendu la phalange conire la ma-
ladie. 1l résulte de cesystéme de rétribution que tous
les malades indistinciement, quelle que soit leur po-
sition sociale, sont traités avec les mémes soins; que
les médecins s'occupent constamment de la santé de
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leurs co-associés, et que leur rdle ne se borne pas a
guéric les maladies qui surviennent, mais con-
siste surtout a les prévenir en prescrivant toutes
les mesures d'hygiéne publique et privée capa—
bles d’améliorer I’élat physique de la population
en masse.
§ 29.
Impossibilité du vol.

Dans un Phalanstére, le vol est impossible. D’a~
bord, les hommes n’y sont pas poussés par la misére,
malesuada fames ; ensuite leur moralité grandit
sous V'influence du travail et de I'’éducation. Mais in~
dépendamment de ces causes morales, le vol serait
empéché par des obstacles matériels presque insur-
montables. En effet, le vol ne peut porter que sur
un objet de consommation ou sur un objet mobilier.
Dans le premier cas, le voleur serait fort embar-
rassé du comestible dérobé. Ou le préparerait-il?
comment le consommerait-il ? Dans le second cas,
il ne saurait ot cacher la chose volée, et ne trou-
verait personne qui voulut ’acheter, attendu que
les particuliers ne font pas le commerce, et que
les phalanges seules ont le droit de vendre et
d’acheter. Tout individu qui se présenterait devant
les administrateurs d’un Phalanstére, avec lin-
tention de vendre un objet quelconque, serait tenu
de prouver la légitimité de sa possession. Ainsi,
ni moralement ni matériellement le vol nest pos-
sible,
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§ 30,

Plus de paresse.— Extinclion de la misére el de la men-
dicité.— Armées industrielles.

La distribution des travaux par groupes el séries
ayant la propriété de les rendre attrayants, toutes
les classes de la société recherchent avec ardeur
des places dans toutes les branches infiniment va-
riées des fonctions sociales. Il n’y a donc plus de
paresseux : on pourra faire aux sociétaires pau-
vres Pavance d’un minimum, avec la cerlitude
qu’ils auront gagné plus que leur dépense 4 la fin
de T'année. Ainsi; 'établissement du régime socié-
taire extirpera la misére et la mendicité, fléaux des
sociétés basées sur la concurrence anarchique et
le morcellement. 11 serait impossible aujourd’hui de
faire au peuple V'avance du minimum : il tombe-~
rait aussitot dans la fainéantise, attendu que le tra—
vail est répugnant. Voila pourquoi la taxe des pau-
vres, en Angleterre, n’a fait qu'élargir la plaie hi-
deuse du paupérisme. — L’avance du minimum,
c’est la base de la liberté et 2 garantie de I'éman-
cipation du prolétaire. Pas de liberté sans mini-
mum ; pas de minimum sans aftraction indus-
trielle. Toute la politique d’émancipation des mas-
ses est 1a. (V. pag. 83, la these du travail-atirayant.)

M. Considerant a parlé, en finissant, de Fimmen~
sité du bonheur auquel I'humanité atteindra, au
boeut de quelques générations, par l'organisation
phalanstérienne. Tl a peu développé ce sujet , dans
la erainte d’exciter Uinerédulité de ses auditeurs,

&
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Une des plus grandes conséquences du nouvel or—
dre social sera la substitution aux armées destruc-
tives d’armées pacifiques et industrielles de divers
degrés, quiseront employées a reboiser les montagnes
dénudées par notre imprévoyante société; a attaquer
les déserts, 2 y amener des eaux et a les couvrir peu
a peu de terre végétale, pour y rappeler la vie et la
fécondité; a dessécher les marais; a jeter des ponts,
a maitriser par des digues et des encaissements le
cours des fleuves et desriviéres; a creuser des canaux
d’irrigation et de navigaiion; & construire des routes
et des chemins de fer entre les principaux points des
continents ; & percer des isthmes, tels que ceux de
Suez et de Panama ; en un mot, a exécuter comme
par enchantement les grandes opérations d’utilité
générale exigeant des légions de travailleurs, quiau-
ront pour résultat d’assainir, d’embellir et d’exploiter
toute la surface du domaine terrestre, dont ’huma-
nité est l'usufruitiére perpétuelle. L'orateur s’est
ému 4 I'idée du bonheur futur comparé au malheur
présent, et il a fait partager son émotion a toute l'as-
semblée, lorsqu’il s’est écrié :» « Messieurs, tous les li-
vres sacrés s’accordent a proclamer que ’homme est
le Roi de la création. Telle est en effet sa Destinée.
Mais, je vous le demande, 'homme mérite-il aujour-
d’hui de porter ce titre glorieux? Quel est donc ce Roi
couvertde haillons,dévoré par la faim et les maladies,
et qui vient étaler sesplaies et ses miseres sur les pla-
cespubliques? Je ne reconnais pasla le Roi de laterre!
Les prophéties ne sont pas accomplies. Que toutes les
nations s’associent, que tous les peuples s’unissent
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el s’organisent dans I'Unité de la grande famille ;
que ’homme emploie ses bras et son intelligence a
la culturegénérale du globe, au lieu de le dévaster;
qu’il prenne possession complete de son domaine, et
qu’il applique AU BONHEUR DE TOUS les richesses pro-
duites : alors il pourra s’appeler Roi de la création!
Mais aujourd’hui encore, il n’en est que le rebut : car
la condition des animaux est meilleure et souvent
plus noble que la sienne ! » (Vifs applaudissements.)

2 § 51.
Imipression faile sur les esprits par PExposition. — Espoir

d'un prochain essai. — Universali{é de la théorie de Fou-
rier. — Conclusion.

Tel est a peu prés'ensemble des idées qu'a dé-
veloppées M. Considerant. Nous n’avons pu en don-
ner qu’une séche analyse, obligé que nous élions de
resserrer sa pensée dans des limites étroifes. Ses
lecons ont offert constamment un grand intérét. M.
Considerant parlait trés-vite : mais son style, a la
fois simple et élevé, étaitsi clair et si précis, que,
malgré la nouveauté desidées, il a toujours été com-
pris et écouté avec la plus grande aitention. Dés la
premiére séance, il s’est concilié la bienveillance des
auditeurs par sa simplicité et par le ton de parfaite
convenance avec lequel il s’est exprimé sur les par-
tis politiques. La seconde séance, consacrée aux
descriptions, a moins intéressé que la premiére ,
mais on s’accorde a dire qu’il a traité son sujet d’'une
maniére supéricure dans la 3¢ et la 4°, surtout
dans la dernitre. Quoiqu’il ait parlé pendant
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deux heures el demie, le public ne paraissait nulle-
ment fatigué : sa parole a toujours été facile, pleine
de lucidité et de pensées. 1l s’est élevé jusqu’au ton
de T’éloquence, et I'audiloire I'a couvert deux fois
d’applaudissements prolongés.

M. Considerant s’est acquis, aupres de ceux qui
Pont entendu, Ja réputation d’un homme de grand
talent, animé de convictions sincéres et habile propa-
gateur du systéme social dont il est I'apétre zélé,
mais tolérant ; n’ayant pas la prétention d'imposer
a personne des principes exclusifs et absolus, mais
faisant un appel a P'examen et a Pexpérience. Ses
enseignements ontfait tomber en partie les méfiances
et les préventions qui existaient contre la théorie de
Fourier. Sans doute, 'immense majorité est toujours
incrédule, et dit : Ce serait bien beau, si c'élait
réalisable ! mais il est certain que le systéme pha-
lanstérien ne parait plus aussi extravagant qu’on se
le figurait, qu'on y trouve des choses sérieuses et
dignes de fixer P'attention des hommes les plus po-
sitifs. Nous croyons que M. Considerant a été assez
heureux pour faire naitre dans la majorité des es-
prits le désir, et, dans quelques-uns, ’espoir de voir
une réalisation prochaine. Fourier demanda inutile-
ment, pendant trente ans, que I’on fit un essai de
son systéme. Ses disciples le demandent aussi, et
travaillent dans ce but. Seront-ils plus heureux que
Ie maitre ? Nous I'ignorons. Nous savons seulement
qu'ils en ont T'espérance. Car M. Considerant a
annoncé au public que IEcole sociétaire serait certai-
nement en mesure de répondre, de notre temps, par

.
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un essai, aux reproches d’impossibilité que le siecle
lui adresse (1).

Avant de quitter ses auditeurs, M. Considerant
leur a fait remarquer qu’il n’avait exposé qu’une
faible partie de la théorie de Fourier; que cette
théorie était universelle, et reposait sur une concep-
tion générale de Dieu, de 'Homme et de I'Univers,
dont le systéme social n’était qu’un élément ; que le
temps ne lui avait pas permis de parler de Padmi-
nistration , du commerce et de 1’éducation dans le
régime sociétaire, ni de faire connaitre les vues his-
toriques de Fourier et sa critique de la société ac-
tuelle. Il a donc engagé les personnes qui I’écou-
taient a ne pas se hater de porter unjugement défini-
tif sur cette doctrine, sans en avoir fait une étude plus
approfondie dans les ouvrages de 1’Ecole sociétaire.

Nous suivrons, quant a nous, le eonseil de M. Con-
siderant. Nous sommes en effet convaincu qu’un sys-
téme aussi vaste ne peut pas étre jugé sur une ex-
position aussi rapide : d’ailleurs une eritique cons-
ciencieuse ne doit pas étre formulée en quelques
lignes, mais dans des articles raisonnés et d’une cer-

(1) Il est cerfain que les parlisans des idées de Fourier
sonf aujourd’hui plus nombreux dans notre ville qu’ils ne
Pétaient avant le passage de M. Considerant. La théorie
phalanstérienne a des amis dans toutes les classes de la
sociéi¢ et dans tous les partis politiques. Beaucoup de
personnes lisent maintenant les ouvrages de I'Ecele socié-
iaire, et I’on pourrait citer des femmes d’un esprit trés-
distinguéqui s’occupent avec intérét de I’étude du systéme,
¢t qui forment des veeux pour sa promple réussite.

! (Kole de Vedition de 1811.)




54 QUATRIEME SEANCE.

taine étendue. Nous ajournerons donc notre juge-
ment (1), et nous terminerons notre compte rendu
par quelques réflexions sur le caractére de ia théorie
de Fourier, considérée au point de vue qui préoc-
cupe aujourd’hui tous les esprits.

Cette théorie a la prétention de concilier tous les
partis par la satisfaction des intéréts légitimes de
chacun d’eux. Pour y parvenir, elle ne leur propose

_pas une nouvelle doctrine politique, mais le plan
d’une meilleure constitution sociale. Aux yeux des
phbalanstériens, les formes de gouvernement ont de
I'importance , mais une importance secondaire, et
ils considérent les discussions politiques et adminis-
tratives comme des brandons éternels de discorde.
Au lieu donc deplaider des institutions monarchi-
ques, constitutionnelles ou républicaines, ils portent

. la question sur un terrain neutre ou toutes les classes

de la société peuvent se rencontrer dans les mémes
vues et les mémes intéréts. Ils s’occupent de ’orga~
nisation des éléments sociaux humains, universels;
de lagriculture , de I'industrie , du commerce , du
ménage, de I'éducation, des sciences et des arts,
c’est-a-dire de tout ce qui compose la vie réelle,
positive et journaliére des individus et des peuples.

La théorie de Fourier nous parait étre a la fois
radicale et conservatrice. En effet, elle a pour but
de transformer complétement les relations actuelles
des hommes, de substituer la richesse & la misere,

(1) L’aufeur est entiérement acquis aujourd’hui 2 la
théerie sociclaire. (Nolede la 3¢ édition.)
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Ia liberté a I'oppression, I'ordre aux révolutiors, le
bonheur au malheur : en un mot, de constituer la
seciété, pour ainsi dire, au rebours de ce qu’elle est
aujourd’hui. Ehbien ! pour obtenir cesgrands résul-
tats, elle propose des moyens simples, innocents,
pacifiques : tout se réduit a établir 'orcanisA~
TION DU TRAVAIL, d’aprés la loi naturelle des grou-
pes et des séries : I'essai ne peut compromettre
aucune existence, il est compatible avec les lois qui
nous régissent. Nous ne croyons pas que jamais sys-
teme ait présenté de tels caractéres. Il nous semble
des-lors que tous les hommes doivent s’intéresser a
la théorie de Fourier, et en provoquer les essais. Si
les expériences ne réussissaient pas, elles ne fe—
raient du moins aucun mal : en cas de succes, le
sort de I'humanité serait bientot changé. Les plus
pauvres auraient le bien-étre matériel assuré et
une large part aux jouissances morales et intellec-
tuelles ; ils seraient émancipés et libres; plus de
haines entre les classes; le sort des riches eux-
mémes serait notablement agrandi, et le genre hu-
maie tout entiers’éleverait aux plus hautes spheres
de bonheur, de gloire et dedignité. La réalisation de
I’Associationuniverselle serait véritablement la réa-
lisation sociale du Christianisme, 'avénement sur la
terre du royaume de Dieu et de sa justice, le Para-
dis reconquis !... Eh ! quel csprit sage oserait pren -
dre sur lui d’affirmer que 1a ne sont pas les voies
de notre Destinée sociale et de la Vérité ?

~P.-C-E. Mo....e;
FIN DU COMPTE-RENDU.



L e e M

T Sy

EPILOGUE.
(1845.)

AU LECTEUR.

Nous ne répéterons pas ici les éloges don-
nés, dans I Avertissement , & I'analyse écrite par
M. M.... avec autant d’intelligence et de con-
cision que de bienveillance. Il est certain qu’elle
constitue la plus claire, la plus courte et la meil-
leure des initiations rapides que posséde encore
TEcole sociétaire. C’est une introduction élé—~
mentaire faite pour servir de préface al’étude de
la doctrine comme & tous leslivres de I'Ecole, et
apreés laguelle les ouvrages de Fourier ou ceux
de ses disciples deviennent tous faciles.

Aucun homme raisonnable , et dont la con—
quéte intellectuelle puisse éire désirable, ne
saurait d’ailleurs se refuser 4 une lecture qui,
en moins d’une heure, lui donne sinon la con-
naissance approfondie , de moins des notions
justes et claires sur une conception moderne
parvenue déja a une grande célédrité, qui remue
profondément les esprits dans les plus grands
pays de 'Europe, qui atteint aux Etats-Unis le
caractére de grande opinion pepulaire, et dont
les principes généraux, de toutes parts répandus
dans I'atmosphére , ont complétement travs—
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formé depuis quinze années le domaine des
idées publiques, et tué & jamais les vieilleries
politiques, pour y substituer les nouvelles ques-
tions, les questions du jour et de I'avenir, les
questions sociales.

C’est done ici, parmi nos petits livres 4 bon
marché, un de ceux pour lesquels nous recom-
mandons principalement une grande et active
propagation d nos amis et a tous ceux quiveulent
travailler avec nous a la transformation sociale.

Le temps d’agir et d’agir sur une grande
échelle est venu.

Nos idées sont maintenant, et depuis long—
temps déja, posées dans ledomaine public comme
des idées sages, saines, scientifiques et pacifi-
ques. Il n’est plus permis & personne de les
prendre pour ce qu'elles ne sont pas, de les
confondre avec des doctrines perturbatrices,
haineuses, jalouses ef révolutionnaires; il n'est
plus permis & personne de s'en effrayer.

Nousn’attaquonsaucun intérét, aucuneclasse;

Nous ne réclamons aucune disposition qui
réduise les avantages de la propriété ou de tout
autre droit acquis;

Nous acceptons complétement le régime des
lois; nous avons horreur de foute violence;

C’est librement, sponfanément, par 'exem—
ple des bienfaits du travail sociétairement or—
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ganisé, que doit s’opérer la transformation for-

tunée dont nous poursuivons I'ccuvre.

Le but de cette ceuvre, ce n’est autre chose
que laréalisation sociale du Christianisme: ¢’est
I’établissement d’institutions libres et attrayantes
dans lesquelles les hommes ne seront plus con-
duits, par le morcellement, I'incohérence et les
divergences deleurs intéréts, a s’entre-tromper,
a s’entre-spolier et méme a s’entre-égorger
comme des loups et des tigres; mais ou I’har-
monie des intéréts, I'essor naturel des voca-
tions, P'emploi varié et équilibré des diverses
facultés natives, 'universalité du bien-étre, de
I'éducation et du bonheur, les améneront a
s’aimer comme des fréres.

La loi de la Destinée sociale de ’homme est
découverte 5 le royaume de Dieu, c’est-a-dire le
régne de la richesse pour tous, de la vérité, de
la justice, du travail-attrayant et de I'amour,
peut étre réalisé bientdt sur la terre, plus cor-
rompue aujourd’hui, plus malade et plus souf-
frante que jamais. Mais le Bien ne se fera pas
tout seul, il faut que les hommes d’intelligence
et de bonne volonté s’y emploient.

1l est certain qu’il n’y a qu'une chose, une
seule grandechose a faire, une seule route desalut
pour la Société : c'est d’entrer dans les réformes
sociales par la voie pacifique des essais de I'or-
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ganisation sociétaire du travail et del'industrie.

C’est ce que nous ferons dés que nous serons

assez forts, assez nombreux, assez riches pour
tenter ces essais a coup sir.

Il faut donc nous aider a gagner chaque jour
de la force, du nombre, des ressources nouvel-
les & la cause de I’ Association et de ' Humanité;
il faut former un parti (il n’y a pas d’antre mot
dans la langue), un parti large, dévoué, général,
n’ayant rien de l'exclusivisme, ni des fausses
idées, ni des haines des vieux partis, conviant
les hommes de cceeur de tous les bords & une ceu-
vre commune : la transformation pacifique , Ia
rédemption sociale du monde par I’ Association !

Voila bientdt quarante ans que Fourier a
commencé a publier la découverte des grandes
lois de la Destinée du monde, a faire connaitre
la forme sociale correspondante a la nature pas-
sionnelle de 'homme, a donner les moyens pra-
tiques de réaliser I'Association, le Bien, I' Unité,
I'Harmonie ; voild bientdt quinze ans que I'E-
cole sociétaire s’est formée ; déjd elle étend par-
tout ses ramifications, son influence , ses prin-
cipes. Ses plus aveugles adversaires se trou-
vent souvent déja, sans s’en douter, imprégnés
eux-mémesdesesidées et deses dogmes. Les que-
rellesde la vieille politique s'cen vont pour faire
place a la politique de I’ Association, de la Paix,



60 AU LECTEUR.

de I'Organisation du travail. Unterrainimmense
est donc conguis. Il faut accélérer le mouve—
ment, conquérir encore , conquérir foujoars ef
rendre les conquétes productives et fécondes
pour la cause ! 11 faut se dire toujours que rien
n’est fait tant qu’il reste quelque chose a faire!

Lecteur! si le sentiment de 'humanité n’a
pas ¢ié entiérement corrodé et détruit dans
voire cceer par une société sceptique et cor—
rompue; si les fibres saintes vibrent encore en
votre 4me ; si vous n’avez pas été abruti par les
préjugés régnantssur le mal général ; si vous ne
partagez pas cette odieuse croyance d’un liche
désespoir qui livre & jamais & la douleur, a la
haine, a tous les vices et a toutes les miséres
Yempirede la terre; si vous croyez que 'hom-
me, fait a 'image de Dien, est appelé a régner
sur ce monde et 3 y gouverner dans sa gloire,
comme Dieu régpe et gouverne dans les cieux;
si les souflrances des pauvres, des opprimés,
des enfants et des femmes vous attristent et vous
touchent;si vous souhaitez que le mal soif vaincu
sur la terre; si vous entendez encore cette voix
intérieure qui crie au fond de nos 4dmes que
'homme a devant lui, dans ce monde et en cette
vie, comme dans la succession ultérieure des
vies, une Destinée progressive, souveraine, di-
vine : alors, associez-yous a nous, joignez vesef-
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forts aux ndtres, embrassez la cause du progrés
réel,la cause dela Liberté et de I’Avenir! Enga-
gez-vous dans la sainte croisade qui doit vain-
cre le Mal social par I' Association. par 'Organi-
sation pacifique dutravail et des droits de tous.

Et que faut-il faire, demandez-vous, pourai-
der la cause de I’Association, pour travailler &
I'avénement des Destinées heureuses? Ce qu’il
faut faire? — Il fant d'abord étudier les livres
de I'Ecole, y puiser une eonviction lumineuse
et profonde, puis agir aulour de soi, suivant
ses moyens et ses facultés, dans toutes les
sphéres, et répandre abondamment la lumiére
et la foi sociales. 1l faut faire du prosélytisme
pariout, avec un enthousiasme réfléchi, avee
autant de tact que de zéle et d'ardeur. 1l
faut parler, agir, écrire; il faut répandre de
tous cotés les livres et les journaux ou I'Ecole
sociétaire expose et produit ses principes dans
tous les ordres; il faut demander et multiplier la
Démocratiepacifique (1), notre organe principal,
destiné & introduire sur le terrain des questions
actuelles les principes de la politique d’associa-

(1) La Démocratie pacifigue,— Journal quotidien, po-
litique et littéraire. — Pour Paris, 40 fr. par an,— 3 mois,
10 fr.;— Pour la prevince, 48 {r. par an ; — 3 mois, 121r.
—On s’abonne 2 Paris, rue de Seine, 10, et chez tous les
directeurs des postes cf des messageries.
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tion et des réformes généreuses et scientifiques ;
il faut soutenir ce journal en augmentant sans
cesse le nombre de ses abonnés et de ses lec-
teurs. Un journal est la force d’une Ecole et
d’un parti. 1l faut porter la lumiére partout,
mais surtout & la jeunesse, parce que la jeu-
nesse a Vintelligence limpide, le cceur chaud,
I'dme généreuse, et que les nobles instincts
d’humanité, de liberté, de justice universelle, et
les hauts sentiments religieux ne sont point en-
core usés et tués en elle par le souffle mortel et
glacé de I'égoisme contemporain. La jeunesse
est saisie par I'idée de la Destinée humaine!

Il faut se mettre en relation avec ceux qui
travaillent au progrés de la cause, s’entendre
avec eux pour répandre les idées, pour les ap-
puyer sous toutes leurs formes. I faut interve-
nir dans foutes les affaires publiques, dans tou-
tes les élections, depuis les élections munici-
pales de nos plus modestes villages jusqu’a
celles des grands colléges électoraux ; il faut
produire, soutenir des candidats dévoués a la
cause, ou luidonnant des gageset des garanties;
il faut user partout de tous nos croits, pousser
enfin dans tous les sens les plus fortes racines,
travailler sans reliche, toujours par les moyens
-les plus légaux et les plus honorables, & devenir
nombreus, forts, influents, puissants; & acereitre
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les ressources, les finances et la valeur politi-
que, intellectuelle et morale de 'Ecole qui porte
la cause du progreés et de la liberté du monde.

Voila ce qu’il faut faire! Et quand notre
parti, c’est-a-dire le parti de 'humanité, de la
paix glorieuse et active, deI'association des in-
dividus, des classes et des peuples, de la cha-
rité intelligente ; le parti de I'émancipation, du
bien-étre et de la dignité de tous; le parti de
tous les intéréts, de tous les droits, le partide
la liberté, de I'unité et du bonheur ; quand ce
parti, qui est déja trés-nombreux dans le
monde, sera devenu plus nombreux encore,
plus fort, plus puissant, plus compacte; quand il
sera assez puissant enfin pour mettre la main &
I’ceuvrepratique, ALORS IL REALISERA; il ferasur
le terrain les expériences sociétaires; il mon-
trera au monde le spectacle de la vie phalans-
térienne, du travail-attrayant,du développement
des vocations, de 'emploi équilibré et varié de
toutes lesfacultés natives. Pour tout dire, il fera
voir au monde le mécanisme de ’harmonie so-
ciale dans sa réalité lumineuse, et alors’heure
delatransfiguration du monde sonnera, et I'ai-
guille des ages marquera encore, si nous le
voulons fortement tous, le milieu de ce siécle !

Tout est mort, tout croule, tont est tombé
dans les vieux partis! partout la foi est morte,

8
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Nous seuls nous eroyons, nous seuls nous vou-
lons, nous seuls nous offrons quelque chose au
monde, et quelle immense chose!...

Et si quelques €léments semblent vivre et se
renouveler autour de nous, ce n’est qu'en em-
pruntant nosidées, en aspirant le vent des ques-
tions posées et résolues par le grand génie dont
la voix apparaitra, & I'avenir, comme lavoix col:-
lective du génie de ’humanité dans ce XIXesié¢-
cle, appelé a étrele plus grand des siécles, quoi-
guiln’ensoit encore que le plus vil peut-étre ..

Courage done et foi! Foi, Espérance et Cha~
rilé! Que tous les hommes de boane volonté
s’éclairent et s’unissent, et bientdt approche-
ront les temps o les malades seront guéris, ou
les faibles seront secourus, ou ceux qui souf-
frent seront soulagés! bientot se léveront enfin
sur la terre les beaux jours de ’humanité glo-
rieuse et délivrée! Ah! ne vous endormez pas
dans les froids linceuls du seeplicisme et del’é-
goisme ! Sursum corda! A nous et avec nous,
de tous les coins de I'horizon, de tous les pays
duglobe, les hommes de dévouement, pour hi-
ter lesalutsocial et I'affranchissement du monde!

FIN.
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PRECIS

DE I’0RGANISATION DU TRAVAIL

PAR MATH. BRIANCOURT

Extrait de U'Organisation du Travail et UAssociation,
du méme Aufeur, Prix. o\ ooe i ol Co s 30 c.

Etparlaposie ™. -\, = e 50 WS e

Ce petit livrecontient toute la partie organique et eeonoquue
de I'excellent ouvrage de M. Math. BRIANCOURT.
L'Organisation du Travail et UAssociation, 1 vol. in-32.
s s S S i b SR ST e A frims
Btpariaposte. - .5 .00 Ol Lty feres e

TROIS LECONS DU PROFESSEUR E. CHERBULIEZ Sur Fou-
RIER, SON ECOLE ET SON SYSTEME, reproduites et réfu-
tées par un ministre du saint Evangile, 1 vol. in-8° de
500-pagess yu o st e Prix 6 fr.

Et par laposte. . . . ..... 7 {r.50e¢.

On trouve dans cet ouvrage des développements remarquables
sur les questions de Ia famille, de 'hérédité, de 'amour et de la re-
ligion au point de vue de la théorie sociétaire.

Que ceux qui croient que I'Ecole de Fourier est matérialiste, qu'elle
fait table rase de la morale, g7elle fait bon marché du principe de
religion et de foi en Dieu, lisent ce livre écrit par un pasteur de I'é-
glise réformée; leurs injustes préventions se dissiperont rapidement.
En somme, le livre de M. G**** est un ouvrage fait pour étre trés
goRté par tous les esprits sérieux.
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ALMANACH PHALANSTERIEN

"POUR 18L6

Depuis Pannée derniére, PEcole de Fourier publie un Afmaenach E
ornée de vigrettes, dans lequel les notions les plus utiles sur une
foule de sujets, méme sur les sujer.s scientifiques, sont mises a la

portée de tout le monde. — Prés de 30,000 exemplaires de celui de 38
1846 sont dé€ja vendus. Cet Almanach’ est le plus fort de tous ceax 825
qu'on publiesil 2 236 pages; prix: 30 cent., et parla poste, 90 cent. 4

Tl reste encore des exemplaires de Palmanach de 18&3, au prix de
30 centimes.
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,LA GREVE

ZB%@ @ﬂ&iﬁ@méﬁ?i&&i&@
EN 1845

Bpisode de Ta Crise sociale de PEpoque
PAR JULIEN BEANC. = ° 7 -

1 fort vol. in—12 Prix : 1 fr. 50 ¢., et parla poste, 2'fr.

On trouvera dans le livre de M. Julien Blanc toutes les piéces qm
ont été publiées pour et oolglre Ia Greye par les deux parties. Les
deux proces, de premier et d’appel, n'ont pas €l€ oubliés; 3
les plsidoiries des défenseurs des accusés, MMes Berryer, Du Teil, Ch.
Dain, V. Hennequin et Blot-Lequesne, ysont rapporiées 'z\ecelendue,
ainsi que les interrogatoires et les depositions.

Dams un chapitre Tntitulé : Conseils opporiuns, Vauteur épumcre
toutes les difficullés que doivent conpailre et savoir résoudre ceux:
qui veulent organiser, pour les ouvriers en geénéral. des essais d’ as—
sociation du capual do travail et du talent. Dans le chapitre intitulé
SECLE TBANSITION POSSIBLE , Pauteur €ntre dans quelgues détails sur
une combinaison qui seule dans son opinion, serait susceptible de,
réussir, actucilement, ‘dans’ta pratique. ; -

_ €ette histoire de la Gréve des iers jelte




